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OGGETTO: VALUTAZIONE FINALE DOCENTI NEOASSUNTI - A.S. 2024/2025. ADEMPIMENTI
FINALI

Il D.M. 850/2015 prevede una serie di fasi strettamente correlate e coordinate tra loro, tutte
funzionali alla predisposizione del colloquio innanzi al Comitato di Valutazione. Le modalita di tale
adempimento sono contenute nell'art. 13 del citato D.M. 850, laddove si prevede che “[...] il
docente sostiene un colloquio dinanzi al Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione
delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio
professionale, consegnato preliminarmente al Dirigente Scolastico che lo trasmette al Comitato

almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio.”

Docente tutor
Il tutor tramite accesso al sito Neoassunti-Indire- dovra:

- completare I'associazione con il docente tutor;

- compilare un questionario online sull'attivita di tutoring effettuata;

- stampare |'attestato per ogni docente assegnato e consegnarlo al Dirigente Scolastico

- presentare al Dirigente scolastico una relazione in merito alle attivita formative predisposte
ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente
neo-assunto.

- Griglia di osservazione degli incontri programmati nell’attivita peer to peer
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Il Docente Tutor avra il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria
compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e
partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto” (comma 3, art. 13 D.M. n. 850).
L’istruttoria dovra riferire sull’'intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la

supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti a

osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita
scolastica.
In particolare tutor terra in debito conto:
- dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuati in classe;
- delle modalita di verifica e di valutazione adottate;
- della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;
- delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative,
relazionali e gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante I'anno di prova;
- delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo
sviluppo delle eccellenze;
- della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative sia collegiali.

L’istruttoria si sviluppera considerando i livelli di partenza, i risultati in itinere e quelli finali

emergenti dalle situazioni di insegnamento o dalle esperienze formative svolte.

Il termine previsto per la presentazione della documentazione é fissato al 02 giugno 2025.

Tutta la documentazione dovra essere inviata, tramite mail, all'indirizzo di posta istituzionale o
consegnata brevi manu

Docenti neoassunti
Il docente neoassunto presentera al dirigente, entro la stessa data e con le stesse modalita

Il dossier finale (Curriculum formativo, Laboratori Formativi, Attivita Didattica)

Bilancio Iniziale e Finale, Bisogni Formativi Futuri

Attestato di partecipazione/ frequenza alla formazione

Peer to peer- Calendario di svolgimento delle attivita (controfirmato dal docente tutor)
Griglia di osservazione del tutor relativa agli incontri programmati nell’attivita peer to peer

abrwne

| criteri per la valutazione del periodo di prova sono definiti nell’art. 4 del DM 850/15.
Nello specifico devono essere verificati:

il corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e
metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli
obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

- il corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;



- I'osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione
docente;

- la partecipazione alle attivita formative e il raggiungimento degli obiettivi previsti dalle stesse.

Con riferimento alla normativa vigente e, in particolare al D.M 226 del 16 agosto 2022, si ricorda
che il superamento del periodo annuale di prova in servizio:

a) é subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni,
dei quali almeno 120 per le attivita didattiche;

b) allo svolgimento delle previste attivita formative obbligatorie, da considerarsi parte
integrante del servizio in periodo di formazione e prova, svolte, pertanto, contestualmente
al servizio stesso

c) che il personale docente in periodo di prova sia sottoposto a un test finale, che accerti
come si siano tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari
e metodologiche del docente.

Ai sensi del citato D.M. 226/2022, il Comitato di valutazione si riunisce, su convocazione del
Dirigente Scolastico, nel periodo intercorrente tra il termine delle attivita didattiche (compresi gli
esami di qualifica e di Stato) e la conclusione dell’anno scolastico. || docente/educatore in percorso
di formazione e periodo annuale di prova, innanzi al Comitato sostiene un colloquio, vertente sul
portfolio professionale, e, contestualmente, & sottoposto a un test finale, consistente nella
discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nellistruttoria formulata
dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico. || Comitato di valutazione, in esito in
esito al colloquio e al test finale, & chiamato ad esprimere un parere sul superamento del percorso
di formazione e periodo di prova. Il parere del Comitato & obbligatorio, ma non vincolante per il

Dirigente Scolastico che puo discostarsene con atto motivato.

A parziale rettifica di quanto gia comunicato con circolare prot. 5932 del 27.05.2025, | Comitato di
valutazione & convocato il giorno 12 giugno 2025 alle ore 15,00

Ordine del giorno:

1) Colloquio

2) Valutazione finale e verbalizzazione della stessa.

Il Dirigente Scolastico reggente

Prof.ssa Giuseppina Ambrosio
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi art.3 comma 2 del D.Igs.39/93






