Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

TN Oflinistoro dodl Sidrione ':. Ttaliadomani
o dod O Mowite ) _ [ "

i UTURA ‘PER I.'ITALIAII-DAIgglIJl%IFIAI

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

Scuocla g

L (O, ——

Plano Nazionole di Ripresa e Rssmenza

I I M:nlstern dell Istruzione
e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 3 CESCHELLI
VIA CIFERIN. 53 - SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA) 80047

Codice Scuola : naic8£j00c Codice Fiscale: 92044620638
|_mail:naic8fj00c@istruzione.it pec:naic8fj00c@pec.istruzione.it

Ai docenti di sostegno

A tutti i coordinatori di classe secondaria di primo grado e primaria A.S 2025/2026

[.C. "3 - CESCHELLI"
SAN GIUSEPPE WESILWIAND (A

Prot. 0010791 del 02/10/2025
/=10 (Uscita)

A1 coordinatori di intersezione infanzia A.S 2025/2026

Alle funzioni strumentali AREA 3 Inclusione e Benessere a scuola
Prof. Basilicata Luciana e Ascione Marzia

Alla Referente Ufficio Interventi Sociali e socio-amministrativi
Dott.ssa D’Oria Sefora sefora.doria@comune.sangiuseppevesuviano.na.it

Al Referente Ufficio Ambito L. 328/2000
Dott. Arbolino Francofranco.arbolino@comune.sangiuseppevesuviano.na.it

Alla Componente ASL Napoli 3 Sud, servizio di neuropsichiatria infantile
Dott. Ssa Graziella Caliendo dipsm.npianucleol@aslnapoli3sud.it

Oggetto: Invito alla partecipazione Gruppo di lavoro inclusione G.L.l. — A.S. 2025/2026
LUNEDI’ 20 ottobre 2025 ore 16.30

Le SS.VV, sono convocate lunedi 20 ottobre presso la IC”3 Ceschelli” in via Ciferi 53, dalle ore
16.30 alle ore 17.30 per definire quanto segue:

1. Insediamento GLI (Gruppo di Lavoro Inclusione) a. s. 2025/2026;

2. Analisi della situazione complessiva nell'lambito dell’inclusione scolastica;

3. Assegnazioni docenti alle classi;

4. Progettualita ed inclusione degli alunni alle attivita curriculari ed extracurriculari
programmate dalla scuola;

Progetto Assistenza Specialistica e CAA;

Rinnovo protocollo accesso terapisti e/o specialisti private in orario scolastico;

o w

Rilevazione e gestione degli alunni con BES nei Consigli di classe (prassi
didattiche e criteri di verifica/valutazione degli apprendimenti): criticita

rilevate e proposte;
8. Proposte corsi di aggiornamento e autoaggiornamento sui temi dell’Inclusione;
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9. Condivisione Piano Annuale per I'Inclusivita a. S. 2025/2026;
10. Elezione rappresentante dei genitori.

Il Dirigente Scolastico
Ing. Michele Antonio lovine
Firma autografa omessa ai sensi c.2 del Decreto- Legge 39/93
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