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Agli atti 

Al sito web 

 

 

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero 

prevista per le giornate di lunedì 12 e martedì 13 GENNAIO 2026  

 

Si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in 

ottemperanza a quanto statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici 

essenziali con deliberazione n. 3273 del 2 gennaio u.s., hanno comunicato lo spostamento 

dell’indizione dello sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato 

del Comparto Istruzione e Ricerca, già proclamato per le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle 

intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026. 

Poiché, l’azione di sciopero sopra indicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", 

di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi 

dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole 

e delle procedure fissate dalla citata normativa. In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato 

indicato in oggetto, nel rispetto delle disposizioni di cui ai sensi dell’Accordo sottoscritto in data 

2 dicembre 2020 dall’Aran e dalle Organizzazioni e Confederazioni sindacali sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero, si comunica quanto segue: 

 

LO SCIOPERO SI SVOLGERÀ PER LE INTERE GIORNATE DI lunedì 12 e martedì 13 

gennaio 2026. Le motivazioni poste alla base della vertenza potranno essere desunte dalla 

proclamazione pubblicata all’indirizzo: 
 

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home 

 

L’art.3, comma 4, dell’accordo Aran prevede che: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti 

scolastici invitano il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto 

giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire 

o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di 

adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 

previsto al comma 6. A tale fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
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comunicazione il testo integrale del presente comma”  

 

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, così 

come individuati dalla normativa citata e attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa 

alla comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche alle famiglie ed agli alunni si 

invitano le SS.VV a compilare tassativamente entro le ore 14.00 del 9 gennaio 2026  i moduli 

Google form raggiungibile dai seguenti link: 

 

https://forms.gle/doRpbVvgsYHnZEoNA  (per il 12 gennaio) 

 

https://forms.gle/ojcoQPXm3poQYgM98   (per il 13 gennaio) 

 

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: 

pubblicazione su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da 

garantire la più efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Per 

lo stesso motivo la presente nota verrà pubblicata tra le news del Sito Web di questo Ministero. 

 

Si ricorda, inoltre che, ai sensi dell’articolo 5, le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico 

tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello 

stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. 

 

Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo 

manuale, attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sotto il menù 

“I tuoi servizi”, nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi 

web” e compilando i campi previsti nelle sezioni: 

 

• N. personale scioperante; 

• N. personale; 

• N. personale assente per altri motivi 

 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico reggente 

     Ing. Michele Antonio Iovine 
           Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3, c.2 del Decreto- Legge 39/93 
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