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Cofinanziato Erasmus+
dall'Unione europea Arricchisce la vita, apre la mente.

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE MOBILITA ERASMUS +
A.S. 2025/2026
I criteri che verranno considerati per la selezione dei docenti che parteciperanno alla mobilita di
cui ’IC 3 Ceschelli ¢ risultato beneficiario sono i seguenti:
1) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (punteggio massimo 45)
2) LETTERA MOTIVAZIONALE (punteggio massimo 10)

1) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Titoli Punteggi Autovalutazione | Valutazione

Laurea, Dottorato di ricerca, 1 (max 5, tot pt.5)
Specializzazioni/Master/Diploma

accademico/Diploma di istruzione Sec. di Il grado

Altra laurea 1 (max 2, tot pt. 2)

Abilitazione  all'insegnamento  nella  propria | 1

disciplina

Abilitazioni all'insegnamento in altre | 1 (max 2, tot. pt 2)

discipline/ordini di scuola

Certificazioni linguistiche livello B2 QCEFR (lingua | pt.3 (max.2, tot.
richiesta nella mobilita), pt.6)
Competenze linguistiche /certificate e/o

autocertificate

Competenze tecnologiche (EIPASS, ECDL, ecc.) Pt. 2 (max 2,

certificate o autocertificate tot. Pt. 4)
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Conoscenza e uso della piattaforma eTwinning

Pt.4

Partecipazione attiva a Progetti eTwinning

Pt. 2 (max 3, tot. pt
6)

Partecipazione attiva ai progetti Erasmus+/CLIL gia

in atto nella scuola

Pt. 2
(max3, tot. pt 6)

Disponibilitd a continuare il percorso formativo
attraverso la

partecipazione a successivi interventi di formazione

Pt.3

e/o
aggiornamento
Disponibilita a rimanere nella scuola per almeno 3 | Pt.3
anni, tranne
se soprannumerario o perdente posto
Docente della scuola
- da almeno 3 anni Pt. 1
- da 4 anni Pt. 2
- da piu di 5 anni Pt. 3
Totale ... /145

*A parita di punteggio precede il candidato con eta

anagraficamente minore (il/la piu giovane)

2) LETTERA MOTIVAZIONALE

Griglia per valutazione lettera motivazionale

(Totale .../10)

1. Motivazione e contenuto

Originalita, coerenza e capacita di motivare la candidatura, evidenziando obiettivi, aspirazioni e ragioni per la mobilita

all’estero.

2,5 Eccellente esposizione della motivazione: obiettivi coerenti, originali e articolati in modo convincente e motivante.

2 Motivazione ben sviluppata con obiettivi chiari e ragioni esplicite, pur presentando margini di approfondimento.

1,5 Contenuto con alcuni elementi motivazionali; gli obiettivi sono parzialmente delineati ma la coerenza risulta

parziale.

1 Contenuto estremamente limitato, con obiettivi poco chiari e assenza di elementi motivazionali efficaci.

2. Correttezza formale

Correttezza ortografica, grammaticale e rispetto delle convenzioni stilistiche e formali.

2,5 Eccellente aderenza alle regole grammaticali e ortografiche, con uno stile impeccabile e rigorosamente formale.

2 Buona correttezza formale, con solo lievi imprecisioni che non incidono sulla chiarezza complessiva del testo.

1,5 Alcuni errori di forma sono presenti, ma la leggibilita non risulta totalmente compromessa.

1 Numerosi errori ortografici e grammaticali, che compromettono significativamente la comprensione del testo.




3. Varieta strutturale e lessicale

Uso di strutture grammaticali diversificate e ricchezza del lessico impiegato, rilevando la capacita di esprimersi in

maniera articolata e appropriata.

2,5 Ottima varieta strutturale e ricchezza lessicale, con espressioni creative € molto appropriate.

2 Buona diversita di strutture e lessico, che arricchiscono il testo e ne facilitano la comprensione.

1,5 Sufficiente varieta riscontrata, sebbene 1’uso delle strutture e del lessico risulti in parte ripetitivo e poco articolato.

1 Utilizzo limitato e ripetitivo di strutture grammaticali e vocabolario, senza evidenti sforzi di diversificazione.

4. Qualita dell’espressione, coesione e abilita comunicativa.

Fluidita espositiva, coerenza interna del testo, capacita di collegare logicamente le idee,abilita di comunicare in modo

chiaro, persuasivo e originale.

2,5 Ottima espressione e coesione, con una capacita comunicativa fluida, persuasiva e ben strutturata.

2 Buona espressione, con coesione e chiarezza sufficienti per comunicare efficacemente il messaggio.

1,5 Espressione generalmente comprensibile, ma con coesione debole e una capacita comunicativa limitata.

1 Espressione confusa e disorganizzata, con scarsa coesione e collegamento logico tra le idee.

San Giuseppe Vesuviano, 30/10/2025




