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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

3 CESCHELLI 

VIA CIFERI N. 53 - SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA) 80047 

Codice Istruzione: naic8fj00c  Codice Fiscale: 92044620638 

mail: naic8fj00c@istruzione.it  pec: naic8fj00c@pec.istruzione.it 

 
 

Al sito web dell’istituto   
  All’Albo  

Agli atti 
Al DSGA  

 

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIE DEFINITIVE PER INCARICO FIGURE PROFESSIONALI PARTECIPANTI AGLI 
AVVISI PROT. N. 10307 DEL 14/07/2026 E PROT. N. 10318 DEL 14/07/2026 - SELEZIONE DI PERSONALE 
INTERNO PER IL RUOLO DI TUTOR E DI ESPERTI per la realizzazione del progetto ricadente nei fondi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B  
 

Titolo del progetto: Oltre la Lavagna: Docenti in Evoluzione - CUP: I74D26001980007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

DISSEMINAZIONE INIZIALE- ESO4.5.A2.B - Oltre la Lavagna: Docenti in Evoluzione 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto 
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 
- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, ESO4.5.A2.B - Oltre la Lavagna: 
Docenti in Evoluzione- CUP: I74D26001980007 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/21; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/21; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR 

e FSE+ 

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i 

sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, 

disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e 

relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro 

progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 

studenti; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 ; 

VISTA. la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 

regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 

favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 

luglio 2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di 

coesione. (24G00077) 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire 

in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

PRESO ATTO  di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 

“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del 
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 
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VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto prot. n. 6672 dell’11/05/2026 di approvazione 
della proposta di partecipazione agli avvisi pubblici nell’ambito dei finanziamenti 
Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti prot. n. 6793 del 12/05/2026 di approvazione 
della proposta di partecipazione agli avvisi pubblici nell’ambito dei finanziamenti 
Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  il codice candidatura n. 32295; 

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione 
progetto che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa 
della singola Istituzione Scolastica sui Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione 
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

VISTO  il D.Lgs. n. 36/2023, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTO                      l’art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio 

d’Istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla 
normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del 
dirigente scolastico, delle seguenti attività negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi 
e forniture, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 36/2023 e dalle relative previsioni 
di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»; 

VISTO        l’art. 46, comma 1 del D.I. 129/2018, in base al quale «Per l’affidamento di lavori, 

servizi e forniture, le istituzioni scolastiche, nel rispetto di quanto previsto dalla 
normativa vigente, anche in relazione al sistema di qualificazione delle stazioni 
appaltanti secondo quanto disposto dal dall’Art. 32 comma 14) del D.Lgs. n. 36/2023 
e dalle relative previsioni di attuazione, ricorrono agli strumenti di acquisto e di 
negoziazione, anche telematici, messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo 
quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative in materia di contenimento 
della spesa»; 

VISTO  l’art. 15 – Responsabile unico del progetto (RUP) negli appalti e nelle concessioni 

– del D.Lgs. 36/2023; 
VISTE   le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico 

del procedimento (RUP) per l’affidamento di appalti e concessioni»; 

VISTA  la determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, codice 

identificativo progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1067, protocollo n. 8222 del 
17/07/2025 per la modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025; 

VISTO  il decreto prot. n. 10024 del 03.07.2026 di assunzione dell’incarico di Responsabile 

Unico del Progetto della Prof.ssa Tiziana Faiella, Dirigente dell’Istituzione Scolastica; 
VISTO   l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTE   le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal Programma 
Nazionale (PN) “Scuola e competenze”, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+); 

VISTE   le Procedure per l’affidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota prot. 
1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di 
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” e tutte le note 
successive di precisazione delle Attività di formazione – Iter di reclutamento del 
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale), 
l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, 
personale interno o esterno; 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
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VISTI    gli avvisi per la selezione di personale interno per il ruolo di tutor e per il ruolo di 
esperti identificati, rispettivamente, con prot. n. 10307 del 14/07/2026 e prot. n. 
10318 del 14/07/2026, entrambi relativi al progetto: Oltre la Lavagna: Docenti in 
Evoluzione - CUP: I74D26001980007; 

 
DATO ATTO essere pervenute candidature in numero strettamente sufficiente a coprire le figure richieste 

quindi di poter considerare definitive le graduatorie 
 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi  

 
PERSONALE INTERNO: 
 

1) Prof/. CORTILE MARIA ANTONIA____________ in qualità di __TUTOR ________________________  
per il modulo_1 E 2______________________________________n° _60______ ore 

 
2) Prof.. IOSSA MARIA ________________ in qualità di ___TUTOR_______________________  

per il modulo __3_________________________________________n° _30______ ore 
 

3) Prof. _CIRILLO GESSICA VERONICA_______________ in qualità di ___ESPERTA_____________  
per il modulo _1___________________________________________n° ____30___ ore 
 

4) Prof. _PELUSO TIZIANA_______________ in qualità di ___ESPERTA_____________  
per il modulo _2___________________________________________n° ____30___ ore 
 

5) Prof. _BASILICATA LUCIANA ______________ in qualità di ___ESPERTA_____________  
per il modulo _3___________________________________________n° ____15___ ore 
 

6) Prof. _MARZIA ASCIONE _______________ in qualità di ___ESPERTA_____________  
per il modulo _3___________________________________________n° ____15___ ore 
 

 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026 
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola” 
In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o revoca, per tutte le figure professionali, verranno 
riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 9 – Compiti esperti e/o tutor 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo stato, 
per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico 
dell’avviso del Ministero 
 
Art. 5 Nomina 
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Al presente decreto seguirà immediata nomina  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Tiziana Faiella 

(Fto digitalmente) 
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