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VII (Uscita) AL DSGA

UFFICIO PERSONALE

Oggetto: RICHIESTA disponibilita AD EFFETTUARE ORE ECCEDENTI attivita alternative IRC scuola secondaria

Si invitano i docenti della scuola secondaria interessati a depositare in ufficio personale oppure via mail
naic8fj00c@istruzione.it entro e non oltre il giorno 26 OTTOBRE 2026 ore 12.00 la propria dichiarazione di
disponibilita a svolgere oltre il proprio orario di servizio le ore di attivita alternativa o di studio assistito,
utilizzando il modulo Mod.-Pers.-allegato alla presente

Disponibilita ore alternativa I.R.C.. | docenti di attivita alternativa alla religione cattolica (non di studio
assistito) partecipano a pieno titolo ai consigli di classe, compresi quelli dedicati alla valutazione periodica e
finale, e le attivita alternative per gli studenti che se ne avvalgono, sono oggetto di valutazione espressa con
un giudizio sintetico sull’interesse manifestato e i livelli di apprendimento raggiunti. La valutazione é riportata
su una nota distinta.

L'attribuzione avverra seguendo i criteri sottoindicati.
1. Personale docente a tempo indeterminato interamente o parzialmente a disposizione della scuola;
2. Personale docente a tempo determinato con orario non completo (nota 25141/15)

3. Docenti che si sono dichiarati disponibili ad effettuare ore eccedenti rispetto all'orario d’obbligo (da
retribuire come ore eccedenti in classi collaterali)

4. Docenti supplenti gia titolari di altro contratto con i quali viene stipulato apposito contratto
complementare a quello d’obbligo (le ore aggiuntive potranno essere liquidate in aggiunta all’'orario gia
svolto relativamente al contratto principale)

5. Infine, in via residuale, anche a personale supplente appositamente assunto a tale scopo (e da retribuire
con apposita apertura di spesa fissa da parte delle DPT secondo quanto previsto per le supplenze annuali).

Nelle ipotesi 1, 2 e 3 il D.S. deve evitare di scegliere docenti della scuola gia in servizio nella stessa classe.
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Possono essere destinatari di contratto per le ore alternative sia docenti con contratto a tempo
indeterminato che determinato.

® Sono, esclusi i docenti con contratto di supplenza breve.
® | contratti per ore alternative hanno tutti, obbligatoriamente, scadenza 30 giugno.

e Vale sempre il limite delle 6 ore settimanali, oltre le 18 d’obbligo (quindi fino ad un massimo di 24 ore
settimanali).

® Sono esclusi i docenti di religione cattolica sia a tempo indeterminato che determinato.

Le ore non possono essere attribuite ai docenti della classe degli alunni che hanno optato per I'attivita
alternativa.

I docenti che svolgono attivita alternativa cosi come i docenti incaricati dell'IRC partecipano a pieno titolo
ai consigli di classe per la valutazione periodica e finale dei rispettivi i studenti che si avvalgono di detti
insegnamenti ( CM 316 del 28.10.1987). La valutazione della disciplina non esprime voti, ma soltanto un
giudizio, non fa media alla fine dell’'anno scolastico e non determina debiti o la mancata promozione.

Nel caso in cui non fosse possibile procedere con i docenti secondo le modalita sopraindicate, il Dirigente
Scolastico attribuira le ore attraverso la stipula di contratti a tempo determinato con candidati inclusi nelle
graduatorie di istituto con decorrenza fino al termine delle attivita didattiche. In ciascuno dei casi precedenti,
la nomina e la retribuzione decorreranno dalla data di effettivo inizio delle attivita e avranno effetto sino al
termine delle attivita didattiche.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Tiziana FAIELLA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art.3, c.2 D.Lgs n.39/93



